
 

 

一般事業主行動計画 

 

 

      職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間  令和３年６月１日～令和 8年５月３１日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和３年４月～ 事業所内保育施設の設置・運営 

  

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和３年６月～ 所定外労働の原因の分析等を行う 

 ●  令和３年８月～ 管理職向け研修において各部門内における所定外労働削減に向

け意識づけを行う。 

●  令和３年９月～ 所定外労働削減に向けて各職員への周知 

 

目標１：子供を育てる労働者が利用できる事業所内保育施設の設置及び運営 

目標２： 令和３年度末までに、職員全員の所定外労働時間を、１人当たり年間  

６０時間未満とする。  

年間   時間未満とする。 

 

 


